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【採用した労働者に占める女性労働者の割合】 

 支援員・保育士 管理・調理 事務職 

女性の採用者数 １９ ２ １ 

採用者数 ２０ ２ １ 

割合（％） ９５．０％ １００．０％ １００.０％ 

 

 

 

【男女の平均継続勤務年数の差異】 

 支援員・保育士 管理・調理 事務職 

女性の平均勤続年数 ８ ７ ７ 

男性の平均勤続年数 １２ ７ １２ 

差 異（年） ４年 ０年 ５年 

 

 

 

【管理職に占める女性の割合】 

女性管理職割合（％） ７５％ 

女性管理職人数 ９ 

男性管理職人数 １２ 

 

 

 

【社内制度】 

 ・年次有給休暇の時間単位取得制度 

 ・療養休暇制度 

 ・子の看護休暇の法定を上回る日数付与制度 


